TRATTAMENTI RETRIBUTIVI

A decorrere dal 1° luglio 2014, fatti salvi i minimi tabellari vigenti previsti dall’accordo di rinnovo
del CNLG del 13 luglio 2011, sara corrisposto un Elemento distinto della Retribuzione (E.D.R.) che
non produrra alcun riflesso su tutti gli istituti contrattuali e di legge, ad eccezione del T.F.R,,
nonché su ogni altro trattamento aziendale.

Tale E.D.R. sara riconosciuto negli importi mensili e alle decorrenze di seguito riportate:

E.D.R.
GIORNALISTI PROFESSIONISTI
Dal 1° luglio 2014 Dal 1° maggio 2015
CAPOREDATTORE 60 € 60 €
VICECAPOREDATTORE 60 € 60 €
CAPOSERVIZIO / REDATTORE SENIOR 60 € 60 €
VICECAPOSERVIZIO / REDATTORE ESPERTO 60 € 60 €
REDATTORE CON OLTRE 30 MESI 60 € 60 €
REDATTORE CON MENO DI 30 MESI 45€ 45€
E.D.R.
PRATICANTI
Dal 1° luglio 2014 Dal 1° maggio 2015
PRATICANTE DOPO 12 MESI DI SERVIZIO 30€ 30€
PRATICANTE CON MENO DI 12 MESI DI SERVIZIO 30€ 30€

E.D.R.

COLLABORATORI FISSI ART. 2
Dal 1° gennaio 2015

ALMENO 2 COLLABORAZIONI NEL MESE 12¢€
ALMENO 4 COLLABORAZIONI NEL MESE 12¢
ALMENO 8 COLLABORAZIONI NEL MESE 12€
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E.D.R.

CORRISPONDENTI ART. 12
Dal 1° gennaio 2015

A) 15€
B) 15€
C) 15€
D) 15€
E.D.R.
PUBBLICISTI REDAZIONI DECENTRATE
Dal 1° luglio 2014 Dal 1° maggio 2015
30€ 30€

Prima della scadenza del secondo scaglione temporale di aumento dell’E.D.R. le parti valuteranno,
sentita la Casagit, la possibilita di definire uno specifico profilo assicurativo per i collaboratori
coordinati e continuativi che preveda una quota contributiva a carico delle aziende e contestuale
riduzione dell’aumento dell’E.D.R. concordato.

Fermo restando la scadenza del presente accordo di rinnovo al 31.3.2016, entro quella data le
parti si incontreranno per definire la destinazione dell’E.D.R. anche alla luce delle condizioni
economiche che saranno definite con il prossimo rinnovo del CNLG.

Letto, confermato e sottoscritto.

Roma, 24 giugho 2014
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